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ACTA No. 2

FORMACION BASICA EN INGLES

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 21 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 6:00 am 7:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente: 5103 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Tolima, Centro
de Industria y de la Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollarla formacion basica
de inglés al grupo del Tecndlogo en Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion de la
Ficha: 3311953.

1 Presentacion y verificacion de los resultados de aprendizaje de la competencia de
inglés.

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos dentro del grupo y dentro de la

formacion.

Presentacién de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Determinar los parametros de trabajo con los aprendices en la formacidn.
-Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante
el proceso de formacion de acuerdo a los parametros institucionales y de

coordinacion académica

-Establecer el proceso de evaluacién de la formacidn transversal eninglés

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendoeldia Martes 21 de abril de 2026, seda continuidad a la formacidn basica en ingles
del grupo del Tecndlogo en coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion de la Ficha:
3311953, este proceso se llevaraa cabo desde hoy, durante los meses de abril, mayo y hasta
el 6 de julio del 2026 que finaliza el segundo trimestre de la presente vigencia, trabajaremos
la competencia basica de inglés los dias martes en jornada de 6:00am a 12:00 pm en el
ambiente 5103.

Por otra parte, se socializa los resultados de aprendizaje ya aprobados en los trimestres anteriores,
acuerdos y compromisos de las actividades de la formacién.

Competencia:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje:

-Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

-Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo
con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién.

-Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacién.

Resultados de aprendizaje correspondiente al trimestre

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

-Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

CONCLUSIONES

-Se desarrollaran actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefio y
producto utilizando herramientas didacticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de
ideas, socializacidn de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso

-Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de
herramientas y plataforma

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia.
Revisidn de la ejecucién de la formacién Instructor gerente de grupo Diana Yara

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de la 21 de abril de 2026 Jorge Ariza

formacion Caballero, Instructor
transversal y de inglés WA

realizacion de acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantlzar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

ot

documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Plan de Trabajo
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PLAN DE TRABAJO
rama de Formacion: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION [Ficha No. 3311953
‘uctor: JORGE ARIZA CABALLERO |
IPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
\BLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

| Fecha de Elaboracion: Abril de 2026

AP 4- i ini sobre sif i idi y laboral das y futuras en contextos sociales orales y escritos.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD &

FORMA DE ENTREGA DE |FORMA DE ENTREGA DE | FORMA DE ENTREGA DE LA | FORMA DE ENTREGA DE LA| FORMA DE ENTREGA DE LA

LA ACTIVIDAD LA ACTI¥IDAD ACTIYIDAD ACTIYIDAD ACTI¥IDAD

APEL“DT; ;E""ODMIZB"ES DEL  IFSicol x [DiGiraL]_ [Fiseo] X [oiGiTal | Fisico] x [DIGTAL ] % | Fisico DIGITAL] X | FISC0] % [DIGITAL] %
Falomon Luzman Lardoze 4/05/2026 26/05/2026 9/06/2026 30/06/2025
Ania Mayte Rodriguez Pineda 4/05/2026 26/05/2026 5/06/2026 30/06/2026
Fredy Joel Orjuela Fincon 4/05/2026 26,/05/2026 9/06/2026 30/06/2026 [2 :
Juan Sebastian Rios Usme 4/05/2026 26/05/2026 9/06/2026 30/06/2026 = e
Mikol Dayana Merchan Hermandez 4/05/2026 26,/05/2026 9/06/2026 30/06/2026 [P
Ingrid yulieth Salazar Castafieda 4/05/2026 26/05/2026 9/06/2026 30/06/2026 e
Juan Sebastian Avendafio Hemandez 4/05/2026 26,/05/2026 9/06/2026 30/06/2026 — )
Diariela Tapiero Garcia 4/05/2026 26/05/2026 9/06/2026 30/06/2026
Ashley Tatiana Angarita Canizales 4/05/2026 26,/05/2026 9/06/2026 30/06/2026
Juan David Conde Bedoya 4/05/2026 26/05/2026 9/06/2026 30/06/2026
Juan Fsteban Acostaflustes 4/05/2026 26,/05/2026 9/06/2026 30/06/2026
Dariela Alejandra Munevar Cervera 4/05/2026 26/05/2026 0/06/2026 30/06/2026
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